Skupina Sumitomo Corporation

Izjava o suZenjstvu in trgovini z ljudmi za fiskalno leto 2016

Ta izjava je skladna s poglavjem 54(1) Zakona o sodobnih oblikah suzenjstva Zdruzenega kraljestva iz
leta 2015 in predstavlja izjavo skupine Sumitomo Corporation (SC) o sodobnih oblikah suZenjstva in
trgovine z ljudmi za fiskalno leto 2016. To izjavo skupine je 29.08.2017 potrdil upravni odbor SC kot
mati¢nega podjetja skupine SC. Podjetje “Summit avto, d.0.0.” to 1zjavo potrjuje kot izjavo Summit avta.

Ozadje in organizacijska struktura

Skupina SC je zavezana k izboljsanju svojih praks v boju proti sodobnim oblikam suzenjstva in trgovine z
ljudmi.

Skupina SC je celovita skupina, ki deluje v razli¢nih panogah in ima ve¢ kot 130 podjetij ter podruznic v
ve¢ kot 60 drzavah in mrezo z ve¢ kot 800 podjetji skupine po vsem svetu. S svojo globalno mrezo ter
zaupanjem strank in podjetij v razli¢nih panogah skupina SC izvaja vecplastne poslovne dejavnosti, ki kar
najbolje izkoris¢ajo prednosti integrirane skupine. Te poslovne dejavnosti vklju€ujejo: prodajo razliénih
izdelkov in storitev na Japonskem, uvoz in izvoz, tristransko trgovanje, kakor tudi domace in mednarodne
poslovne nalozbe. V skupini SC je zaposlenih ve¢ kot 65.000 ljudi.

Za ve¢ informacij in pregled poslovanja skupine SC obis¢ite spletni naslov:

http://www.sumitomocorp.co.jp/english/company/

Koraki za zagotovitev, da v poslovanju skupine SC in v njeni verigi dobaviteljev ne prihaja do
sodobnih oblik suZenjstva in trgovine z ljudmi

Temelj skupine SC predstavlja Sumitomova poslovna filozofija, ki se prenasa in zvesto ohranja Ze ve¢ kot
400 let, odkar je Masatomo Sumitomo (1585-1652) ustanovil podjetje. Korporativna izjava o poslanstvu
(nacela upravljanja in smernice za dejavnosti) temelji na tej filozofiji in predstavlja temeljni ter odloGilni
standard glede vrednot. V korporativni izjavi o poslanstvu je jasno navedeno, da skupina SC spostuje
osebnost vsakega posameznika in daje najvedji poudarek postenosti ter dobremu upravljanju.

Skupina SC jemlje svojo zavezo resevanja problema sodobnih oblik suZenjstva in trgovine z ljudmi zelo
resno. V nadaljevanju so navedeni koraki, ki jih je skupina SC uvedla za zagotovitev, da v poslovanju
skupine SC in v njeni verigi dobaviteljev ne prihaja do sodobnih oblik suZenjstva in trgovine z ljudmi:

Smernice za ukrepe pri upravljanju verige dobaviteljev



Skupina SC je uvedla smernice za ukrepe s podroéja druzbene odgovornosti podjetja pri upravljanju
verige dobaviteljev. S pomoc¢jo uvajanja teh smernic zelimo oblikovati trajnostno druzbo na nacin, da
skupaj z nasimi dobavitelji, poslovnimi partnerji, pogodbeniki itn., odgovorno prenasamo vrednote po
vsej verigi. Kot del teh smernic skupina SC dolo¢a svoje vrednote v smeri “spostovanja ¢lovekovih pravic
in brez krienja clovekovih pravic” ter “prepredevanja prisilnega dela, dela otrok in izplacevanja
neposteno nizkih pla¢.” Ta nacela uveljavljajo krovne smernice, vkljucujo¢ naso obvezo k borbi proti

sodobnim oblikam suzenjstva in trgovine z ljudmi.

Dolocitev bistvenih nacel skupine SC

Skupina SC je aprila 2017 naznanila dologitev “Sestih bistvenih nacel za doseganje trajnostne rasti z
druzbo”. Gre za sklop druzbenih podrocij, ki so pomembna za skupino SC in predstavljajo prioriteto pri
izvajanju poslovnih aktivnosti, hkrati pa predstavljajo izzive, ki jih mora Skupina SC pri oblikovanju
svojih resitev preseci.

Ta bistvena nacela so bila doloena na osnovi Sumitomove poslovne filozofije in izjave o poslanstvu
skupine SC. Nadalje bo skupina SC postavila ta bistvena nacela kot pomemben dejavnik pri razvoju
poslovnih strategij in v postopku odlo¢anja v posameznih podjetjih.

<Nacela, ki jih mora skupina SC prednostno izvajati skozi svoje poslovne dejavnosti>
e Doseganje skladnosti z globalnim okoljem
e Prispevanje k razvoju lokalnih skupnosti in panog
e Vzpostavljanje temeljev za prijeten in oplemeniten zivljenjski slog
e Zagotavljanje razli¢ne “dostopnosti”

<lIzzivi, ki jih mora skupina SC preseci pri zagotavljanju resitev>

o Razvoj ¢loveskih virov in spodbujanje raznolikosti
e [zboljsanje upravljanja

Skupina SC si bo z izboljSanjem upravljanja Se naprej prizadevala, da v poslovanju skupine SC ali njenih
verig dobaviteljev ne bo prisotnih sodobnih oblik suzenjstva ali trgovine z ljudmi.

Aktivna zaveza glede globalnega sporazuma Organizacije zdruZenih narodov (OZN)

Marca 2009 je Sumitomo Corporation (SC) kot matiéno podjetje skupine SC podpisalo globalni
sporazum OZN in objavilo svojo podporo 10 na¢elom. Ta mednarodna pobuda, povezana s trajnostnim
razvojem, zastopa enake vrednote kot nasa izjava o poslanstvu. Z naSim sodelovanjem v globalnem



sporazumu se je SC zavezal k nadaljnji krepitvi vrednosti korporacije, s stalnim iskanjem podrocij
poslovnih dejavnosti, ki bi jih bilo mogoge izboljsati v lu¢i vrednot, zastopanih v teh 10 nacelih. Globalni
sporazum OZN je bil upostevan tudi v postopku notranje revizije skupine SC.

Nadalje, SC aktivno sodeluje kot &lan odbora »Global Compact Network Japan, lokalnega omreZja za

globalni sporazum.

Usposabljanje in delavnice

SC kot mati€no podjetje skupine SC zagotavlja Stevilne moznosti za spodbujanje razumevanja in utrditve
smernic ukrepov, vkljuéujog:

® Usposabljanje za novo zaposlene in lokalno zaposlene;
* Sestanke s poslovnimi enotami ter domacimi in regijskimi organizacijami v tujini; in

¢ Predhodno zagotavljanje ustreznih informacij izvr$nim direktorjem, ki so napoteni na delo v
tujino.

V fiskalnem letu 2016 smo zagotovili usposabljanje za 157 novih usluzbencev in 208 lokalno zaposlenih,

cca. 10 sreCanj z vsemi poslovnimi enotami in ve¢ kot 40 sestankov z izvr$nimi direktorji pred odhodom

na delo v tujino.

Nadalje je SC v prizadevanju za preprecevanje krsitev &lovekovih pravic (vkljuéno s sodobnimi oblikami
suZenjstva in trgovine z ljudmi) povabil zunanje strokovnjake, ki so oktobra 2016 izvedli dve interaktivni
delavnici, da bi zagotovili prakti¢no usposabljanje na temo ocenjevanja tveganja pri morebitnih kriitvah
¢lovekovih pravic v verigi dobaviteljev SC. Delavnici, ki se ju je udelezilo 49 zaposlenih, sta obsegali
predavanja o pomenu ¢lovekovih pravic za korporacije in Studije primerov krsitev &lovekovih pravic v
korporacijah. UdeleZenci so bili nato razdeljeni v skupine za prakti¢no usposabljanje v Stirih korakih: 1.
analiza poslovanja, 2. prepoznavanje pomembnih tezav, povezanih s ¢lovekovimi pravicami, 3. analiza
tveganj pri dolodeni vrsti vprasanj glede ¢lovekovih pravic in 4. preu¢evanje protiukrepov.

Kontrolni seznami in pregledi poslovne enote

Poleg programov za usposabljanje SC smo sestavili kontrolne sezname za poslovne enote, ki omogocajo
pregled s stalis¢a trajnosti nasih lastnih poslovnih aktivnosti, kakor tudi aktivnosti pri povezanih strankah
v nasih oskrbovalnih verigah, kot so: dobavitelji, podruznice in povezana podjetja, poslovni partnerji,
pogodbeniki itd. Ker SC deluje na razli¢nih podrogjih in v Stevilnih sektorjih, se povezana tveganja
razlikujejo, kljub temu pa klju¢na prioriteta ostaja izkoreninjenje vsakrinega pojava sodobnih oblik

suzenjstva in trgovine z ljudmi.




Na osnovi znanja in ves¢in, pridobljenih s programom usposabljanja SC in specializiranih srecanj,
poslovne enote doloCijo specificne dele svoje poslovne organizacije in verige dobaviteljev, v katerih je
potrebno opraviti pregled. Povezana tveganja se ocenijo glede na kontekst delovanja poslovnih enot. To,
na primer, vkljuéuje analizo podrocij, kjer je vedja verjetnost za pojav sodobnih oblik suzenjstva in
trgovine z ljudmi. S tovrstnimi ukrepi si bomo tudi v prihodnje prizadevali, da v naSem poslovanju in v
nasih verigah dobaviteljev ne bo prisotna nobena oblika sodobnega suZenjstva in trgovine z ljudmi.
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