Skupina Sumitomo Corporation

Izjava o suZenjstvu in trgovini z ljudmi za fiskalno leto 2020

Skupina Sumitomo Corporation (SC) je zavezana k izboljSanju svojih praks v boju proti sodobnim oblikam
suZenjstva in trgovine z ljudmi. Ta izjava je bila objavljena v skladu z Zakonom o sodobnih oblikah
suZenjstva ZdruZenega kraljestva iz leta 2015 in predstavlja izjavo skupine Sumitomo Corporation (SC) o
sodobnih oblikah suZenjstva in trgovine z ljudmi za fiskalno leto 2020, ki se je zaklju&ilo 31. marca 2021.
To izjavo skupine potrdi upravni odbor SC kot mati¢nega podjetja skupine SC vsako leto. To izjavo je
upravni odbor SC potrdil 30. avgusta 2021.

Ozadje in organizacijska struktura

Skupina SC je celovita skupina, ki deluje v razli¢nih panogah in ima veg kot 130 podjetij ter podruznic v
ve kot 60 drzavah in mreZzo z ve¢ kot 900 podjetji skupine po vsem svetu. S svojo globalno mrezo ter
zaupanjem strank in podjetij v razliénih panogah, skupina SC izvaja veplastne poslovne dejavnosti, ki kar
najbolje izkoriS€ajo prednosti integrirane skupine. Te poslovne dejavnosti vkljudujejo: prodajo razliénih
izdelkov in storitev na Japonskem, uvoz in izvoz, tristransko trgovanje, kakor tudi domade in mednarodne
poslovne nalozbe. V skupini SC je zaposlenih veé kot 70.000 ljudi.

Za vec¢ informacij in pregled poslovanja skupine SC obiséite spletni naslov:

https://www.sumitomocorp.com/en/ijp/about

Koraki za zagotovitev, da v poslovanju skupine SC in v njeni verigi dobaviteljev ne prihaja do
sodobnih oblik suZenjstva in trgovine z ljudmi

Temelj skupine SC predstavlja Sumitomo poslovna filozofija, ki se prena$a in zvesto ohranja Ze ve& kot
400 let, odkar je Masatomo Sumitomo (1585-1652) ustanovil podjetje. Korporativna izjava o poslanstvu
(naCela upravljanja in smernice za dejavnosti) temelji na tej filozofiji in predstavlja temeljni ter odlogilni
standard glede vrednot. V korporativni izjavi o poslanstvu je jasno navedeno, da skupina SC spostuje
osebnost vsakega posameznika in daje najvedji poudarek postenosti ter dobremu upravljanju.

V letu 2017 smo opredelili tudi “Sestih bistvenih nacel za doseganje trajnostne rasti z druzbo”. Gre za sklop
druzbenih podroéij, ki so pomembna za skupino SC in predstavljajo prioriteto pri izvajanju poslovnih
aktivnosti, hkrati pa predstavljajo izzive, ki jih mora Skupina SC pri oblikovanju svojih reitev prese&i.
Skupina SC postavlja ta bistvena nalela kot pomemben dejavnik pri razvoju poslovnih strategij in v
postopku odlo¢anja v posameznih podjetjih.

Za izboljSanje nasega trajnostnega upravljanja smo leta 2020 opredelili Sest kljuénih druzbenih vprasanj in

dolgoroéne cilje”. Sest klju¢nih druzbenih vprasanj je povezanih z nasim poslovanjem, ki jih obravnavamo

s svojimi poslovnimi in korporativnimi dejavnostmi in je sestavljeno iz dveh tem: trajnost druzbe ter razvoj
in evolucija druzbe. Kot eno od $estih kljuénih druZbenih vprasanj smo kot dolgoroéni cilj dologili
»spostovanje Clovekovih pravic in »spostovanje ¢lovekovih pravih v vseh nasih podjetjih in dobavnih
verigah«.

Poleg dolgoro¢nih ciljev bomo nadalje doloéili srednjeroéne cilje in kljuéne kazalnike uspesnosti, ki nas
bodo vodili pri obravnavi teh druzbenih vprasanj na koli¢insko opredeljiv na¢in. Zaradi odgovornosti bomo
nas napredek spremljali in ga tudi razkrili zainteresiranim stranem.



Skupina SC jemlje svojo zavezo reSevanja problema sodobnih oblik suZenjstva in trgovine z ljudmi zelo
resno. V nadaljevanju so navedeni koraki, ki jih je skupina SC uvedla za zagotovitev, da v poslovanju
skupine SC in v njeni verigi dobaviteljev ne prihaja do sodobnih oblik suZenjstva in trgovine z ljudmi:

Politika clovekovih pravic Skupina SC

Spostujemo_"Mednarodni zakon o lovekovih pravicah" in "Deklaracijo o temeljnih nacelih in pravicah pri
delu" Mednarodne organizacije dela in delujemo v skladu z "Vodilnimi nadeli ZdruZenih narodov o
poslovanju in Elovekovih pravicah".

V skladu s politiko ¢lovekovih pravic skupine SC 1) si prizadevamo prepoznati in prepreéiti ali ublaziti
Skodljive vplive na ¢lovekove pravice z izvajanjem postopkov skrbnega pregleda &lovekovih pravic, ii) kjer
ugotovimo, da so prakse nase skupine povzrocile ali prispevale k $kodljivemu vplivu na lovekove pravice,
si bomo prizadevali sprejeti ustrezne sanacijske ukrepe, iii) prizadevali si bomo za izbolj$anje in nadgradnjo

ukrepov na podro¢ju ¢lovekovih pravic z vkljuéevanjem in dialogom z ustreznimi zainteresiranimi stranmi
itd.

Skrb za clovekove pravice

V skladu s politiko o ¢lovekovih pravicah skupine SC smo leta 2020 zageli s skrbnim pregledom &lovekovih
pravic, z namenom, da bi lahko prepoznali, preprecili, ublazili in upostevali, kako obravnavati kakrsen koli
Skodljiv vpliv na élovekove pravice, ki ga lahko povzro€ijo poslovne dejavnosti skupine SC.

Nasa skrbna obravnava ¢lovekovih pravih poteka skozi postopek v skladu z mednarodnimi smernicami,
vkljuéno z Vodilnimi naceli ZdruZenih narodov o poslovanju in ¢lovekovih pravicah, Okvirom za
porocanje vodilnih nadel ZdruZenih narodov, in Smernicami OECD o skrbnem pregledu za odgovorno
poslovno ravnanje. Kot prvi korak v letu 2020 smo opredelili osem pomembnih vprasanj ¢lovekovih
pravic, ki jih je treba prednostno obravnavati, tako da lahko z namizno raziskavo, intervjuji strokovnjakov
za poslovne in ¢lovekove pravice ter internimi razgovori ocenimo vplive na ¢lovekove pravice v celotni
skupini SC.

Opredeljena pomembna vprasanja Elovekovih pravic so naslednja: delovni pogoji (place in delovni &as),
svoboda zdruZevanja in pravica do kolektivnih pogajanj, prisilno delo in delo otrok, zdravje in varnost pri
delu, zdravje in varnost lokalnega prebivalstva, pravice do zemljis¢, diskriminacija in nadlegovanje ter
osebni podatki in zasebnost.

Menimo, da so ¢lovekove pravice delavcev v celotni dobavni verigi, vkljuéno z zaposlenimi v skupini SC,
bistvene kot temelj poslovanja. Poleg svobode zdruzevanja in pravice do kolektivnih pogajanj, prisilnega
dela in dela otrok ter diskriminacije in nadlegovanja, ki so povezani s Stirimi osnovnimi delovnimi standardi
Mednarodne organizacije dela (MOD), ukrepamo tudi v primeru delovnih pogojev ter zdravju varnosti pri

delu. Skupina SC se ukvarja tudi s poslovanjem z mocnimi povezavami v lokalnih skupnostih,
osredotocenimi na infrastrukturno poslovanje in razvoj virov, mi pa smo odgovorni za varovanje zdravja
in varnosti lokalnih prebivalcev in pravic do zemljis¢. Poleg tega smo, ker se skupina SC ukvarja s Sirokim
poslovanjem, osebne podatke in zasebnost deleznikov, vkljuéno s strankami, postavili med prednostna
vpraSanja.

Za vsako od teh vprasanj bomo raziskali in izvedli akcijski naért za preprecitev in ublazitev posebnih
tveganj s prednostjo na podroéjih z visokim tveganjem v poslovanju skupine SC.



Smernice korporativine druzbene odgovornosti skupine SC za ukrepe pri upravijanju verige dobaviteljev

Skupina SC je uvedla smernice za ukrepe s podro&ja korporativne druzbene odgovornosti podjetja pri
upravljanju verige dobaviteljev. S pomocjo uvajanja teh smernic Zelimo oblikovati trajnostno druzbo na

naCin, da skupaj z nasimi dobavitelji, poslovnimi partnerji, pogodbeniki itn., odgovorno prenasamo
vrednote po vsej verigi. Kot del teh smernic skupina SC doloca svoje vrednote v smeri “spoStovanja
¢lovekovih pravic in brez krSenja ¢lovekovih pravic” ter “prepreevanja prisilnega dela, dela otrok in
izpladevanja neposteno nizkih plag.” Ta nadela uveljavljajo krovne smernice, vkljuéujo¢ naso obvezo k
borbi proti sodobnim oblikam suZenjstva in trgovine z ljudmi.

V primeru, da v verigi dobaviteljev ugotovimo krsitve teh smernic, bomo pozvali dobavitelje, poslovne
partnerje, pogodbenike itn., za odpravo in izbolj$anje razmer, obenem pa jim po potrebi nudili podporo. Ce
pa se stanje ne izboljSa, bomo skrbno pretehtali, ali bomo poslovanje z njimi nadaljevali ali ne.

Izbolisanje upravijanja skupine SC

Za vkljuCitev »Upravljavske baze SHIFT« v srednjero¢ni nacrt upravljanja SHIFT 2023 delamo na
»izboljSanju upravljanja skupine SC«, z namenom izboljSanja kakovosti poslovanja in korporativne
vrednosti prek notranjega nadzora za vse konsolidirane odvisne druzbe. Natan¢neje, uvedli smo okvir
upravljanja, ki uporablja standardno orodje skupine SC, imenovano osnovni elementi, za vizualizacijo
stanja notranjega nadzora vsakega podjetja v skupini in reSevanje problemov, ki so ugotovljeni v »dialogu«
z mati¢no druzbo.

Osnovni elementi vkljucujejo »spostovanje Clovekovih pravic, »upravljanje dela, zdravje, varnost in
okolja« ter »upravljanje dobaviteljev«. V primeru pojava problemov, smo v skladu s poslovno naravo in
regionalnimi pogoji oblikovali politiko odziva. Z rednim spremljanjem bo skupina SC nadaljevala s
prizadevanji za prepreevanje sodobnega suZenjstva in trgovine z ljudmi v poslovnih verigah in verigah
dobaviteljev skupine SC z nadaljnjim izboljSevanjem upravljanja glede na poslovno naravo in regionalne
razmere.

Obvladovanje socialnih in okoljskih tveganj v posameznem projektu

Da bi spodbujali obvladovanje druzbenih in okolijskih tveganj za vsako podjetje, ob upoStevanju narave
podjetja in znacilnosti regije, v kateri deluje, smo vzpostavili sistem upravljanja, ki uposteva socialne in
okoljske vplive pri odlo¢anju o novi nalozbi. Uporabimo ocenjevalni list za druzbena in okolijska tveganja
v sodelovanju z oddelkom za korporativno trajnost, specializirano organizacijo za socialna in okolijska
vprasanja.

Po izvedbi vsake naloZbe spremljamo stanje obvladovanja socialnih in okolijskih tveganj in ¢e se pojavijo
kakrsne koli tezave, si bomo prizadevali za izboljSave glede na znadilnosti poslovanja.

Aktivna zaveza glede globalnega sporazuma Organizacije zdruzenih narodov (OZN)

Marca 2009 je Sumitomo Corporation (SC) kot mati¢no podjetje skupine SC podpisalo globalni sporazum

OZN in objavilo svojo podporo 10 nadelom. Ta mednarodna pobuda, povezana s trajnostnim razvojem,
zastopa enake vrednote kot nasa izjava o poslanstvu. Z nasim sodelovanjem v globalnem sporazumu se je
SC zavezal k nadaljnji krepitvi vrednosti korporacije, s stalnim iskanjem podro¢ij poslovnih dejavnosti, ki
bi jih bilo mogode izbolj$ati v luci vrednot, zastopanih v teh 10 nacelih. Globalni sporazum OZN je bil
upostevan tudi v postopku notranje revizije skupine SC.



Usposabljanje

Z namenom vecjega ozavestanja o sodobnem suZenjstvu, smo kot koristno gradivo uporabili brezplaéna e-
izobraZevanja ameriske nevladne organizacije Verite na temo odgovornosti verige dobaviteljev glede
prisilnega dela in trgovine z ljudmi ter njihovo gradivo

"Transparentnost v verigi dobaviteljev — prakti€ni vodnik, izdan s strain VB mati¢ne pisarne.

Ker SC Group posluje v Stevilnih sektorjih, se s tem povezana tveganja razlikujejo, kljub temu pa ostaja
izkoreninjenje primerov sodobnega suZenjstva in trgovine z ljudmi, kljuéna prednostna naloga.

Se naprej si bomo prizadevali, da zagotovimo, da v nasih poslovnih in dobavnih verigah ne bo nobenega
sodobnega suzenjstva ali trgovine z ljudmi v kakrsni koli obliki.
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