Skupina Sumitomo Corporation

Izjava o suZenjstvu in trgovini z ljudmi za fiskalno leto 2017

Skupina Sumitomo Corporation SC je zavezana k izboljSanju svojih praks v boju proti sodobnim oblikam
suzenjstva in trgovine z ljudmi. Ta izjava je bila objavljena v skladu z Zakonom o sodobnih oblikah
suzenjstva ZdruZenega kraljestva iz leta 2015 in predstavlja izjavo skupine Sumitomo Corporation (SC) o
sodobnih oblikah suzenjstva in trgovine z ljudmi za fiskalno leto 2017. To izjavo skupine potrdi upravni
odbor SC kot mati¢nega podjetja skupine SC vsako leto.

Ozadje in organizacijska struktura

Skupina SC je celovita skupina, ki deluje v razliénih panogah in ima vec kot 130 podjetij ter podruznic v
ve¢ kot 60 drzavah in mrezo z ve¢ kot 900 podjetji skupine po vsem svetu. S svojo globalno mreZo ter
zaupanjem strank in podjetij v razliénih panogah, skupina SC izvaja vecplastne poslovne dejavnosti, ki
kar najbolje izkori§¢ajo prednosti integrirane skupine. Te poslovne dejavnosti vkljuCujejo: prodajo
razli¢nih izdelkov in storitev na Japonskem, uvoz in izvoz, tristransko trgovanje, kakor tudi domade in
mednarodne poslovne nalozbe. V skupini SC je zaposlenih ve¢ kot 70.000 ljudi.

Za ve¢ informacij in pregled poslovanja skupine SC obisgite spletni naslov:

http://www.sumitomocorp.co.jp/english/company/

Koraki za zagotovitev, da v poslovanju skupine SC in v njeni verigi dobaviteljev ne prihaja do
sodobnih oblik suZenjstva in trgovine z ljudmi

Temelj skupine SC predstavlja Sumitomova poslovna filozofija, ki se prenaa in zvesto ohranja Ze ve¢ kot
400 let, odkar je Masatomo Sumitomo (1585-1652) ustanovil podjetje. Korporativna izjava o poslanstvu

(nagela upravljanja in smernice za dejavnosti) temelji na tej filozofiji in predstavlja temeljni ter odlo¢ilni
standard glede vrednot. V korporativni izjavi o poslanstvu je jasno navedeno, da skupina SC spoStuje
osebnost vsakega posameznika in daje najveéji poudarek postenosti ter dobremu upravljanju.

Skupina SC jemlje svojo zavezo re§evanja problema sodobnih oblik suZenjstva in trgovine z ljudmi zelo
resno. V nadaljevanju so navedeni koraki, ki jih je skupina SC uvedla za zagotovitev, da v poslovanju
skupine SC in v njeni verigi dobaviteljev ne prihaja do sodobnih oblik suZenjstva in trgovine z ljudmi:

Smernice za ukrepe pri upravljanju verige dobaviteljev




Skupina SC je uvedla smernice za ukrepe s podrodja druzbene odgovornosti podjetja pri upravljanju
verige dobaviteljev. S pomo&jo uvajanja teh smernic Zelimo oblikovati trajnostno druZbo na natin, da
skupaj z na§imi dobavitelji, poslovnimi partnerji, pogodbeniki itn., odgovorno prenaSamo vrednote po
vsej verigi. Kot del teh smernic skupina SC dologa svoje vrednote v smeri “spostovanja €lovekovih pravic
in brez krenja &lovekovih pravic” ter “prepreSevanja prisilnega dela, dela otrok in izpladevanja
neposteno nizkih pla¢.” Ta nadela uveljavljajo krovne smernice, vklju€ujo¢ nao obvezo k borbi proti
sodobnim oblikam suZenjstva in trgovine z ljudmi.

Dolocitev bistvenih nacel skupine SC

Skupina SC je aprila 2017 naznanila dologitev “Sestih bistvenih nacel za doseganje trajnostne rasti z
druzbo”. Gre za sklop druzbenih podrogij, ki so pomembna za skupino SC in predstavljajo prioriteto pri
izvajanju poslovnih aktivnosti, hkrati pa predstavljajo izzive, ki jih mora Skupina SC pri oblikovanju

svojih resitev preseci.

Ta bistvena nadela so bila doloena na osnovi Sumitomove poslovne filozofije in izjave o poslanstvu
skupine SC. Nadalje bo skupina SC postavila ta bistvena nalela kot pomemben dejavnik pri razvoju
poslovnih strategij in v postopku odlo¢anja v posameznih podjetjih.

Nagela, ki jih mora skupina SC prednostno izvajati skozi svoje poslovne dejavnosti:
* Doseganje skladnosti z globalnim okoljem
* Prispevanje k razvoju lokalnih skupnosti in panog
* Vzpostavljanje temeljev za prijeten in oplemeniten Zivljenjski slog
+ Zagotavljanje razli¢ne “dostopnosti”
Izzivi, ki jih mora skupina SC preseéi pri zagotavljanju resitev
+ Razvoj €loveskih virov in spodbujanje raznolikosti
* IzboljSanje upravljanja

Skupina SC si bo z izbolj$anjem upravljanja $e naprej prizadevala, da v poslovanju skupine SC ali njenih
verig dobaviteljev ne bo prisotnih sodobnih oblik suZenjstva ali trgovine z ljudmi.

Aktivaa zaveza glede globalnega sporazuma Organizacije zdruZenih narodov (OZN)

Marca 2009 je Sumitomo Corporation (SC) kot matiéno podjetje skupine SC podpisalo globalni
sporazum OZN in objavilo svojo podporo 10 nacelom. Ta mednarodna pobuda, povezana s trajnostnim
razvojem, zastopa enake vrednote kot naSa izjava o poslanstvu. Z naSim sodelovanjem v globalnem



sporazumu se je SC zavezal k nadaljnji krepitvi vrednosti korporacije, s stalnim iskanjem podrogij
poslovnih dejavnosti, ki bi jih bilo mogoce izboljsati v lu¢i vrednot, zastopanih v teh 10 nacelih. Globalni
sporazum OZN je bil upoStevan tudi v postopku notranje revizije skupine SC.

Nadalje, SC aktivno sodeluje kot ¢lan odbora »Global Compact Network Japan«, lokalnega omrezja za
globalni sporazum.

Usposabljanje in delavnice

SC kot matiéno podjetje skupine SC zagotavlja Stevilne moznosti za spodbujanje razumevanja in utrditve
smernic ukrepov, vkljuéujoé:

e usposabljanje za novo zaposlene in lokalno zaposlene;

e predhodno zagotavljanje ustreznih informacij izvr$nim direktorjem, ki so napoteni na delo v
tujino.

V fiskalnem letu 2017 smo zagotovili usposabljanje za 162 novih usluzbencev in 259 lokalno zaposlenih,
in vec kot 20 sestankov z izvr$nimi direktorji pred odhodom na delo v tujino.

Nadalje je SC v prizadevanju za prepredevanje krsitev ¢lovekovih pravic (vkljuéno s sodobnimi oblikami
suZenjstva in trgovine z ljudmi) povabil zunanje strokovnjake, ki so marca 2018 izvedli dve interaktivni
delavnici, da bi zagotovili praktiéno usposabljanje na temo ocenjevanja tveganja pri morebitnih krSitvah
¢lovekovih pravic v verigi dobaviteljev SC. Delavnice se je udelezilo 82 zaposlenih in so obsegale
predavanja o pomenu &lovekovih pravic za korporacije in $tudije primerov krsitev ¢lovekovih pravic v
korporacijah.

Poleg tega smo za razSirjanje naSega znanja in osve$Canja o sodobnem suzenjstvu uporabili tudi
brezplaéne e-tedaje amerikih nevladnih organizacij Verite. To je prakti¢ni vodnik, ki ga je objavil
domagdi urad ZdruZenega kraljestva o odgovornosti dobavne verige, o prisilnem delu in trgovini z ljudmi

kot koristno gradiva za usposabljanje na omenjene teme.

Kontrolni seznami in pregledi poslovne enote

Poleg programov za usposabljanje SC smo sestavili kontrolne sezname za poslovne enote, ki omogocajo
pregled s stali¥¢a trajnosti nasih lastnih poslovnih aktivnosti, kakor tudi aktivnosti pri povezanih strankah
v nasih oskrbovalnih verigah, kot so: dobavitelji, podruZnice in povezana podjetja, poslovni partnerji,
pogodbeniki itd. Ker SC deluje na razli¢nih podrogjih in v Stevilnih sektorjih, se povezana tveganja
razlikujejo, kljub temu pa kljuéna prioriteta ostaja izkoreninjenje vsakr$nega pojava sodobnih oblik
suzenjstva in trgovine z ljudmi.



Na osnovi znanja in ve$¢in, pridobljenih s programom usposabljanja SC in specializiranih sre¢anj,
poslovne enote doloijo specifi¢ne dele svoje poslovne organizacije in verige dobaviteljev, v katerih je
potrebno opraviti pregled. Povezana tveganja se ocenijo glede na kontekst delovanja poslovnih enot. To,
na primer, vkljuéuje analizo podrotij, kjer je ve&ja verjetnost za pojav sodobnih oblik suZenjstva in
trgovine z ljudmi. S tovrstnimi ukrepi si bomo tudi v prihodnje prizadevali, da v nasem poslovanju in v
nasih verigah dobaviteljev ne bo prisotna nobena oblika sodobnega suZenjstva in trgovine z ljudmi.
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